Отчет 
о  мероприятиях по противодействию коррупции на 2021 год. 
	№
	    
Мероприятие
	Дата исполнения
	     
Ответственные
исполнители 
 
	Результат

	    1.    
	Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции, выявление и устранение коррупционных рисков

	     1.1
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных актов в соответствие с законодательством РФ, нормативными правовыми актами  Хабаровского края в сфере противодействия коррупции
	         
  Январь – декабрь 2021г.
	Семенова Г.Н.
  Ляхницкая Л.В.
	Обновлены локальные нормативные акты КГАУК «ХКТД» по антикоррупционной деятельности, согласно новеллам антикоррупционного законодательства и изменениям состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (январь 2021г. ) 
-О новых приказах в Министерство культуры России в сфере антикоррупционной деятельности. 

	     1.2
	Ознакомление работников учреждения с изменениями в нормативно- правовыми актах, регламентирующих вопросы противодействия коррупции, и локальных актов учреждения в сфере предотвращения коррупционных правонарушений, информирование работников об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	     Январь – декабрь 2021г
	Кузнецова Е.А. Ляхницкая Л.В.
	Проводилось своевременное ознакомление работников учреждения с требованиями антикоррупционного законодательства, повышение уровня правовой грамотности работников учреждения по вопросам противодействия коррупции

	     1.3
	Утверждение антикоррупционных стандартов
	Январь 2021г.
	Евсеенко Н.И.
Семенова Г.Н.
	Проводилось ознакомление работников с Антикоррупционными стандартами повышения уровня правовой грамотности, по вопросам противодействия коррупции.

	     1.4.
	 Внесение дополнений в Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в учреждении в соответствии с антикоррупционными стандартами  и его утверждение
	 Январь 2021.
	Семенова Г.Н.
Кузнецова Е.А.
Ляхницкая Л.В.
	 Внесение дополнений в Положение  о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

	     1.5
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	     
12.01. 2021г. 
09.12.2021г.
	Евсеенко Н.И.
	Было проведено 2 заседания, рассмотрены следующие вопросы:
1)- Утверждение антикоррупционных стандартов; внесение дополнений в Положение о предотвращении и урегулирования конфликта интересов в соответствии с антикоррупционными стандартами
-Об определении перечня коррупционно – опасных функций и ответственных за данные функции;
-О новых приказах Минкультуры России в сфере антикоррупционной деятельности ( протокол №1 от 12.01.2021г)
2)-Утверждение отчета о проведении антикоррупционных мероприятий за 2021г.
-Обсуждение и принятие плана о проведении антикоррупционных мероприятий на 2022г.
-О своевременном размещении и обновлении на официальном сайте  театра материалов по антикоррупционной деятельности;
- об  изменениях в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирования конфликтов интереса .( протокол №2 от 09.12.2021г.)

	     1.6     
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений.
	

Январь – декабрь 2021г.



	Семенова Г.Н.
	Фактов возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, за отчетный период не выявлено. 

	     1.7
	Ведение журнала учета сообщений о совершенствовании коррупционных правонарушений работниками учреждения
	Январь – декабрь 2021г.

	 Семенова Г.Н.
	Случаев коррупционных правонарушений за отчетный период не выявлено. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не было.

	     2.
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения работников учреждения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	     2.1
	Обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности учреждения:- информационном стенде;
- на сайте учреждения
	     Январь – декабрь 2021г.

	Семенова Г.Н.
	Информация в соответствии  с требованиями приказа Минтруда России №530 от 07.10.2013 ( с изменениями и дополнениями) размещается и обновляется в разделе «Антикоррупционная деятельность»

	     2.2
	 Обеспечение контроля  за выполнением мероприятий, предусмотренных планом реализации антикоррупционных мероприятий
	Январь – декабрь 2021г
	 Семенова Г.Н.
	Недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов, иных нарушений положений законодательства РФ о противодействии коррупции обнаружено не было. Основания для инициирования проведения проверки достоверности и полноты сведений отсутствует.

	     2.3. 
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения  
( соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	     постоянно
	Семенова Г.Н.
	Проведение профилактической разъяснительной работы.

	 3.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ и оказания услуг для нужд учреждения

	   3.1
	Обеспечение деятельности при осуществлении закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения в соответствии с требованиями Федерального закона 
	    Январь- декабрь 2021г.
	Ляхницкая Л.В. Голубева М.Г.
	При формировании аукционной документации и документов на размещение заказов путем запроса котировок строгое соблюдения законодательства РФ о закупках и антимонопольного законодательства с целью создания равных условий для участников закупок.

	   3.2
	 
Анализ хозяйственной деятельности учреждения в целях исключения использования бюджетных и внебюджетных средств на цели, не соответствующие условиям их получения
	Январь- декабрь 2021г.
	 Голубева М.Г.
	Работа проводилась в строгом соблюдении принципа целевого и эффективного использования финансовых средств при осуществлении деятельности учреждения. Преимущественное использование типовых форм документации при проведении конкурентных процедур, а также использование типовых форм контрактов.

	   3.3
	Обеспечение механизмов контроля (условий, процедур) реализации организационных и правовых мер для целей исключения коррупционных рисков в сфере закупок товаров, в части оказания платных дополнительных услуг, охраны труда 
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